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Mas de 1.000.000 de dolares | 45,2% de la riqueza
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EL PAIS

Fuente: Informe sobre Riqueza Global 2015 de Credit Suisse.
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Figure E2a

Top 10% income shares across the world, 1980-2016: Rising inequality almost everywhere,

but at different speeds
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Source: WID.world (2017). See wir2018.wid.world for data series and notes.
In 2016, 47% of national income was received by the top 10% in US-Canada, compared to 34% in 1980.
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MAS DATOS...

* Vivimos la una grave crisis de refugiados,

* Aumentan los delitos de odio: el racismo, la xenofobia y la
homofobia.

* Se incrementa la violencia de genero.
* Crece la extrema cerecha en todo el mundo.

* El calentamiento global y la destruccion de la biodiversidad es
un hecho... quiza ya sin posibilidad de retorno.
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ELEY % prevé que la DESIGUALDAD DE INGRESDS EL7E % pravé que la DESIGUALDAD DE LA RIQUEZA
aumente 0 aumente mucho en sus respectivos aumante o aumente mucho en sus respectivos
paises a consecuencia de la pandemia. paises a consecuencia de la pandemia.

El56 % considera que es probable o muy probable EIGE % considera que es probable o muy probable
que la DESIGUALDAD DE GENERD aumente en sus que la DESIBUALDAD RACIAL auments en 5us
respectivos paises a consecuencia de la pandemia. respectivos palses a consecuencia de la pandemia.

o¢ I J I
ELBT % considera que sus Gobiernos NO HAN ADOPTADO NINGUN PLAN PARA MITIGAR
elprobable incremento de la desigualdad gue provocaré la pandemia.
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(Cual es el papel de |la
Educacion?

{Medio para el

¢(Legitimadora de las
cambio social?

desigualdades!?

{Reproductora de las
injusticias?




CAN
EDUCATION
CHANGE
SOCIETY:??

Michael W. Apple
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Una de las tareas de los
educadores comprometidos es
“desvelar oportunidades de

esperanza, sin que importen los
obstaculos que pueda haber.”

(Freire, Pedagogia de la Esperanza, p. 91)
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CUATRO PREMISAS
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No todas las escuelas son
iguales ni se comportan igual,
algunas contribuyen en mayor
medida a la reproduccion de las
desigualdades, y otras a la
transformacion social.

Si una escuela no se plantea
explicitamente la consecucion
de una sociedad mas justa,
contribuira a la reproduccion
de las injusticias sociales.

Educational, Scientificand - Education for Social Justice,
Cultural Organization . Autonomous University of Madrid

Para que una escuela contribuya
a la justicia social debe ensenar
justicia social y ser
socialmente justa.

El liderazgo es la pieza clave
para la construccion de una
escuela para la Justicia Social




iQUE ES Y QUE NO ES LA JUSTICIA SOCIAL?
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Justicia Social como “verbo™:
en constante evolucion

- Solo Derechos Humanos

- lgualdad de Oportunidades (Dubet, 201 I)

- Solo distribucion equitativa de bienes

- No existe solo dentro de un Estado-Nacion (Fraser, 2008)
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UN POCO DE HISTORIA: ORIGENES

Justitia est constans et

Justicia "dar a cada uno lo i

perpetua voluntas ius

. . , que le corresponde;es . . .
Justicia como Armonia . . suum cuique tribuendi. “La

. g . decir, en proporcion a su o
social.Virtudes: Prudencia, L , justicia es la constante y
L contribucion a la sociedad,
Fortaleza, Templanza y Justicia . perpetua voluntad de dar a
sus necesidades y sus
cada uno lo que le

méritos personales”. .,
corresponde”.
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Justicia como la Ley
Natural,“el habito por el
cual el hombre le da a cada

uno lo que le es propio

mediante una voluntad
constante y perpetua’.




UN POCO DE HISTORIA: SIGLO XVl Y XIX

Utilitaristas
(Hume, Adam Smith, Bentham, John Stuart Mill,
James Mill)

"la mejor accién es aquella que procura la mayor felicidad

al mayor numero y la peor accion la que, del mismo modo,

otorga miseria”. Principio de Justicia: la maximizacion de la
utilidad para la mayoria.
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Contractualistas
(Hobbes, Locke, Rousseau, Kant)

No existe justicia imparcial que garantice los derechos
naturales, dado que ésta surge de las leyes dadas por ese
contrato.




LO SOCIAL DE LA JUSTICIA
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Luigi Taparelli d'Azeglio (1843):

...Ia justicia social debe igualar de
hecho a todos los hombres en lo
tocante a los derechos de
humanidad...
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Generalizacion tras la revolucion industrial:
OIT, doctrina social de la iglesia, primeros socialistas...

Preambulo de la constitucion de la OIT:

La paz universal y permanente
solo puede basarse en la
justicia social
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LA JUSTICIA SOCIAL COMO EQUIDAD
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La esta basada en el modo en que los
bienes primarios se encuentran distribuidos en la sociedad.

Principio de diferencia:

Principio de igualdad (Equal-share-based): : , e :
P 8 ( 9 . ) Las desigualdades solo se pueden justificar si
A cada persona una parte igual en libertades y . . :
benefician a los mas desaventajados, ya que de lo
derechos. : .
contrario no son licitas.




JUSTICIA SOCIAL COMO RECONOCIMIENTO IIN:

Taylor, Honneth
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La exigencia de justicia por parte de los movimientos
feministas, los movimientos antiesclavistas, el movimiento
contra el apartheid en Sudafrica, los movimientos de
liberacion nacional o los movimientos indigenas son sobre
todo una exigencia del reconocimiento sin
discriminacion: se exige formar parte de la comunidad
como miembros de pleno derecho.

Lla ausencia de dominacion cultural, el no
reconocimiento e irrespeto.

La valoracion de las minorias étnicas, culturales y
sexuales.
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Young y Fraser
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Justicia implica la promocion del acceso y la equidad
para asegurar la plena participacion en la vida social,
especialmente para aquellos que han sido sistematicamente
excluidos sobre la base de su etnia, edad, género, habilidad
fisica o mental, educacion, orientacidon sexual, situacion
socioeconomica u otras caracteristicas del grupo de
pertenencia.

La participacion como la mas elevada
Justicia de caracter politico.
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Justicia Economica: Justicia
como equidad.

Justicia Politica: Promocion
del acceso y la equidad para

asegurar la plena participacion
en la vida social.

Justicia Relacional o
Cultural): ausencia de

dominacion cultural, no
reconocimiento e irrespeto.

Nancy Fraser
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. .. Curriculum, Organizacion y Cultura
La escuela como eje de transformacion . . .
escolares para la Justicia Social

|. Escuela Equitativa 2. Escuela Critica

3. Escuela Democratica
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ESCUELA PARA LA JUSTICIA SOCIAL: CARACTERISTICAS
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|. Cultura escolar de (ucha activa por la justicia social, en la escuela
y en el entorno

2. Docentes como intelectuales criticos

3. Estudiantes como agentes de cambio social

4. En colaboracion con comunidades unidas y comprometidas
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;Como son los directores/as
que trabajan por la Justicia
Social?

{Qué hacen! ;Qué valores tienen?

I
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DIRECCION ESCOLAR PARA LA JUSTICIA SOCIAL

* Humildad valiente
* Liderazgo apasionado y visionario
* Tenaz compromiso con la Justicia Social

(Theoharis, 2008)




Practicas de los directores/as por la J]S =

a)
b)
‘)
d)
e)
f)

g)
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Tener vision, esperanza y entusiasmo

Fomentar el crecimiento de toda la comunidad

Trabajar hacia una cultura de /S

Favorecer procesos de ensenanza-aprendizaje justos y en Justicia Social
Trabajar para crear escuelas democraticas

Fomentar la colaboracion entre la familia y la escuela, y con la
comunidad

Revalorizar los valores culturales y la diversidad social de estudiantes y
sus familias
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Cultural Organization

a) Vision, esperanza critica entusiasmo

* El director o directora debe ser un sonador. Ha de tener como vision de
su centro una escuela de todos y para todos: una escuela democratica,
socialmente justa y que contribuya a una sociedad justa.

* Pero también ha de conseguir entusiasmar a la comunidad educativa para
alcanzar dicho sueno.
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b) Desarrollar una cultura para la Justicia Social

* Trabaja por generar una cultura donde se compartan valores, actitudes y
normas que fomenten la participacion y el aprendizaje de todos y eviten
toda forma de marginacion y discriminacion.

* Que el centro educativo no sea solamente para todos sino que participen
todos y se viva como el lugar de todos.

* El equipo directivo juega un papel critico tanto desde la perspectiva
discursiva como practica.

 Se fomenta la cultura democratica en el centro.

* Trabajo en equipo y sentido de pertenencia.
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c) Fomentar el crecimiento de toda la comunidad

* Las personas son su maxima prioridad.
* Fomenta el crecimiento personal y profesional de la comunidad.

* Favorece la creacion de Comunidades Profesionales de Aprendizaje:
aprendizaje de todos mediante la colaboracion y el apoyo mutuo.

* Los directivos/as son los primeros en continuar aprendiendo.

* Potencian y favorecen actitudes de trabajo en equipo como una sena de
identidad del centro.
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d) Favorecer procesos de e | S
ensefanza-aprendizaje justos y en Justicia Social

» Atencion prioritaria a las practicas educativas y a que los docentes mejoren sus
procesos de ensenanza.

* Trabajan por ayudar a que los docentes busquen respuestas innovadoras con
apoyo, confianza y recursos.

* Organizan el centro para que la atencion a la diversidad sea una realidad.
 Estimulan el espiritu critico, la creatividad, la autoestima...

* Favorecen el trabajo interdisciplinar, por proyectos.

* Potencian no solo la sensibilizacion, también la accion.
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e) Trabajar para crear escuelas democraticas >

* Avanzan hacia liderazgos compartidos y distribuidos.

* Generan y potencian la existencia canales institucionales de participacion de
todos/as.

* Favorecen la construccion de interrelaciones cotidianas desde la escucha mutua,
son espacio para aportar las propias opiniones y se reconocen las aportaciones
de ninos y ninas, de familias, del profesorado y de no docentes.

* Trabajan hacia una cultura de participacion y de toma de decisiones compartidas
en el aula y en la escuela.
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f) Potenciar la colaboracién entre la familia
y la escuela, y con la comunidad

* Favorecen la creacion de lazos fuertes entre la escuela y la familia, contribuyen a que ambos
compartan normas, creencias y expectativas respecto al trabajo escolar de sus hijos y de su

futuro.

* Esta perspectiva debe ampliarse para incluir la colaboracion a los miembros de la comunidad
local a la que pertenece la escuela.
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Cultural Organization

g) Revalorizar los valores culturales y la
diversidad social de estudiantes y sus familias

uni Twin

UNESCO Chair on
Education for Social Justice,

* La eliminacion de la discriminacion, marginacion y exclusion en las escuelas implica que

docentes y equipo directivo interpreten situaciones y emitan juicios priorizado
determinados valores.

* Los directivos para la |S "ponen en valor" las culturas familiares de los estudiantes de tal
forma que se consideren como un capital social que la escuela debe aprovechar.

* Tienen y transmiten altas expectativas sobre los alumnos consiguiendo que se perciban
como lo mas importante del centro.
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Optimismo
Esperanza critica
Confianza
Compromiso

Pasion

Cultural Organization

e Colaboracion
 Intencionalidad
* Atrevimiento/arrojo

* [Transparencia

* Reflexion
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|dea finales

* La escuela puede hacer una aportacion fundamental para
luchar contra las injusticias sociales. Dependera lo que cada

escuela haga. ..

* El papel del equipo directivo, del liderazgo, es clave para la
construccion de unas escuelas que trabajen para la justicia
social

* Para ello hay que considerar que el liderazgo es mas una
cuestion ética, de valores, que técnica
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F. Javier Murillo

www.fjaviermurillo.es
www.catedraeducacionjusticiasocial.org
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